[bookmark: _GoBack]Zarządzenie Nr 10/13 
Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego „Czysty Region”
z dnia 15 lipca 2013 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych
  w Biurze Związku Międzygminnego „Czysty Region” z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu
  na podstawie umowy o pracę

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 77 2 § 4 Kodeksu Pracy, oraz na podstawie § 22 ust. 1 pkt 1 Statutu Związku Międzygminnego „Czysty Region” (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008 r. Nr 52 poz. 1707 , z 2010r. Nr 8, poz. 129, z 2011 r. nr 107, poz. 1306 i z 2012r. poz. 995 ) zarządzam co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w biurze Związku Międzygminnego „Czysty Region” na podstawie umowy o pracę  wprowadza się następujące zmiany: 
1)  Tabela nr 1stanowiąca załącznik do §4 w części IV Stanowiska pomocnicze i obsługi w pkt 29.  otrzymuje brzmienie: 
	
29.
	       Pomoc
administracyjna
	
   III-X
	
    2.800
	
        -
	
       -
	
średnie3)
	
      -




§ 2.1. Powyższe zmiany wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do  wiadomości pracownikom Biura Związku Międzygminnego „Czysty Region”.
2. Każdy pracownik zatrudniany w Biurze Związku Międzygminnego „Czysty Region” na podstawie umowy o pracę zapoznaje się z postanowieniami Regulaminu wynagradzania. 

§ 3.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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                                                                                                                 „Czysty Region”
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