Zarzadzenie Nr 7/13
Przewodniczacego Zarzadu Zwiagzku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
z dnia 04 kwietnia 2013 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Biurze Zwigzku Mi¢dzygminnego ,,Czysty Region” z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu

na podstawie umowy o prace

Na podstawic art. 39 ust.]1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 77 * § 4 Kodeksu Pracy, oraz na
podstawie § 22 wust. 1 pkt 1 Statutu  Zwiazku Migdzygminnego ,,Czysty Region”
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008 r. Nr 52 poz. 1707 , = 2010r. Nr 8, poz. 129, z 2011 . or
107, poz. 1306 i z 2012r. poz. 995 ) zarzadzam co nastcpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w biurze Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region” na podstawie umowy o prace, zwany dalej Regulaminem
wynagradzania, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)§ 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wurzedniczych, pomocniczych oraz
obslugi moze zosta¢ przyznana, w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych
w planie wydatkéw Biura Zwiqzku Migdzygminnego ,,Czysty Region™ na wynagrodzenia,
premia za efektywne i naleiyte jakoSciowo wykonywanie zadar i obowigzkéw okreslonych
w umowach o pracg oraz wzakresach zadavi iodpowiedzialnosci ustalonych dla
zajmowanych przez nich stanowisk, ustalona z uwzglednieniem kryteriéw:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonywania pracy;

2) staranno$ci planowania i organizacji pracy,

3) umiejetnosci stosowania obowiqzujgcych przepisow;

4) rzetelnosci i terminowosci oraz efektywnosci wykonanych czynnosé;

3) samodzielnoici dzialania;

6) celowosci i gospodarnosci wykorzystywania powierzonych srodkéw publicznych;
7) wskaznika obecnosci w pracy w okresie za ktory przyznawana jest premia.

2. Premi¢ moze przyznaé Przewodniczqcy Zarzgdu Zwigzku, nie czeSciej niz raz na kwartal
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Zwiqzku, ktérej struktura organizacyjna,
zgodnie z Regulaminem Organizacyinym Biwra Zwigzku, obejmuje dane stanowisko,
uwzgledniajqe spelnianie warunkéw i kryteriow przyznania premii, okreslonych w ust.1.

3. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych jednostek
organizacyjnych Biura Zwigzku oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach premig przyznaje Przewodniczqey Zarzqdu,



4. Maksymalna wysoko$¢ premii w kwartale nie moze przekraczaé 40 % Jjednego lgcznego
wynagrodzenia miesigcznego, otrzymywanego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
urzgdniczym, pomocniczym lub obstugi w kwartale, za kéry przyznawana Jest premia.

5. Premia  jest wyplacana  pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach

urzgdniczych, pomocniczych oraz obstugi Biura Zwigzku, na wskazane przez tych
pracownikéw rachunki bankowe, w kwartale nastepujgcym po kwariale za kiory jest
przyznawana premia. ”

§ 2.1. Powyzsze zmiany wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Biura Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region™.
2. Kazdy pracownik zatrudniany w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” na

podstawie umowy o prace zapoznaje si¢ z postanowieniami Regulaminu wynagradzania.
§ 3.Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Preewodmczgcy Zargadu
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