ZMCR.2110.3.2013
Ogloszenie nr 3/2012

z dnia 22 marca 2013r.
Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Portowej 47
oglasza nabor na 5 stanowisk referenta ds. wymiaru oplat za gospodarowanie

odpadami komunalnymi i windykacji

IWymagama n‘i‘ezbgdne,ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru wih\iényspelhi‘aé‘:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczone 18 lat, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwa,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

‘2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu:
a) zasad rachunkowosci,
b) finanséw publicznych,
¢) samorzadu gminnego,
d) kodeksu postgpowania administracyjnego,
e) ordynacji podatkowej,
f) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) postepowania egzekucyjnego w administracji

2) biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel).

3 Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:
1. prowadzenie rachunkowosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
2. weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
3. biezace ewidencjonowanie wplat naleznosci z tytutu oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,
uzgadnianie zapisow ksiegowych, obrotéw i sald,
biezace ksiggowanie przypiséw i odpiséw oraz wplat i zwrot nadplat,
6. nadzorowanie terminowego wplacania naleznosci:
a) wystawianie upomnien,
b) wystawianie tytutdéw wykonawczych,
¢) sporzadzanie okresowych sprawozdan o stopniu realizacji wplywéw z tytutu
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
7. sporzgdzanie sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych,
8. wydawanie zaswiadczen o:
a) posiadaniu i nieposiadaniu zaleglosci,

AT =



b) dokonanych wplatach.

4 Dokumenty wymagane W ofertach pracy skladanych przez kandydatow.

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych mlerc pracy kandydata
z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,

2) list motywacyjny,

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
b) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomdw, zaswiadczen itp.),

4) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
informacji o swojej osobie z Krajowego Rejestru Karnego),

5) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych,

W zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie wymagane
o$wiadczenia.

Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i nauki
w celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze mmie nieposzlakowanej opinii, dla
poirzeb procesu naboru na stanowisko referenta ds. wymiaru oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w Biurze Zwigzku prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko referenta ds. wymiaru oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i windykacji w Biurze Zwigzku Miedzygminnego
»Czysty Region” uprawniona bedzie do ewentualnego Zgdania dostarczenia brakujacych lub
uzupetnienia dokument6éw ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwama procesu naboru.

5 Przebleg post(;powama w sprawie naboru:

oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z doplsklem ” Oferta pracy -

nabdr na stanowisko referenta ds. wymiaru oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi i

windykacji w Biurze Zwigzku Migdzygminnego Czysty Region” osobiécie w sekretariacie przy ul.

Portowej 47 w Kedzierzynie-Kozlu w godz. 82 - 15% [ub poczta na adres Zwigzek

Mig¢dzygminny ,,Czysty Region” ul. Portowa 47, 47-205 Kedzierzyn-Kozle w terminie do dnia

02.04.2013 roku

Oferty pracy, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

1) postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

2) po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie na stronie podmiotowej zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region” — www.czystyregion.bip-e.pl w menu ,,Ogloszenia o naborze”
upowszechniona zostanie informacja o liczbie kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o
terminie rozmow kwalifikacyjnych.

Informacji o przebiegu post¢epowania udziela Zwolik Anna tel. 077/ 44 61 199 email
a.zwolik@czystyregion.pl.

. 6 ' f‘ Informacja 0 wymku naboru ;
Informaqa o wyniku naboru b¢d21e umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.czystyregion.bip-e.pl,

7. Informacja 0 iStot:iych warunkach stosunku pracy

1. miejsce pracy: Zwigzek Migdzygminny ,,Czysty Region”,



2. obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien w

3.

miesigcznym okresie rozliczeniowym;

zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosei i
doswiadczenia zawodowego pracownika;

4. jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

zostanie skierowany do shizby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujacej komodrka organizacyjna, Przewodniczacy
Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” moze zwolni¢ wybranego
kandydata z obowiagzku odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem
koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

_ 8. Inneinformacje.

1.

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zwigzku Miedzygminnym ,,Czysty
Region”, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie
si¢ w gronie wylonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w
ust. 5 pkt 3 niniejszego ogloszenia.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Miedzygminnego
,»Czysty Region”

Grzegorz Chudomiet (-)



(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1) jestem obywatelem polskim,

2) posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3) nie bylem skazany / nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

4) ciesze si¢ nieposzlakowang opinig,

5) akceptuj¢ warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o konkursie;

6) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan

(podpis kandydata)



