Zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2023
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,»Czysty Region” z dnia 21 grudnia 2023r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854).

§2

Niniejszy Regulamin opracowany jest dla Biura Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
w Kedzierzynie-Kozlu.

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1.

wpltywy z optat pobieranych od osob 1 jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
3.
4. odsetki od srodkow Funduszu.

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§5

Fundusz jest naliczany i1 administrowany w Biurze Zwiazku Migdzygminnego ,,Czysty
Region”.

Srodkami Funduszu administruje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku lub inna osoba
przez niego upowazniona.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.



4. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastgpny.

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) dofinansowanie réznych form wypoczynku — do wysokosci 50% rocznego
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
b) pomoc rzeczowa i finansowg — do wysokosci 35% rocznego zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,
C) dzialalno$¢ rekreacyjno-sportowg — do wysokosci 10% rocznego zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,
d) cele mieszkaniowe — do wysokosci 5% rocznego zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
2. Przesunigcia $Srodkéw pomiedzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi moze nastgpic¢
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce lub
z przedstawicielem pracownikow.

§7

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi lub z przedstawicielem pracownikow i zatwierdzony przez
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku plan finansowy, opracowany na dany rok
kalendarzowy. Plan finansowy zawiera podzial $rodkow na poszczegdlne formy
swiadczen — wg Zalacznika nr 4.

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do 15 kwietnia kazdego roku i zawiera
propozycje¢ podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

a) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Biurze Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty
Region” na podstawie umowy o pracg, na podstawie wyboru, powotania
I mianowania, niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu jej
wykonywania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rencisci — zatrudnieni w Biurze Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty
Region” w Kedzierzynie-Kozlu bezposrednio przed przejSciem na emeryturg lub
rent¢ pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych
przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy — wylgcznie
w zakresie form pomocy udzielanej w przypadku sytuacji losowej oraz pomocy
przyznawanej na koniec roku kalendarzowego,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w lit. a-c).

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d), sa:

a) wspoimatzonkowie, partnerzy zyciowi wspolnie prowadzacy gospodarstwo
domowe z pracownikiem,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, partnera zyciowego wskazanego w lit.
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a), wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do
ukonczenia 18 lat. Wyjatek stanowig $wiadczenia w formie paczek
okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1 roku do lat 14. Pod uwagg bierze si¢
rok urodzenia dziecka.

osoby wymienione w pkt 2 lit. b), w stosunku, do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarty
zwigzku matzenskiego lub nie osiggaja dochodow z tytutu zatrudnienia lub
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentow
oraz renty rodzinnej.

Przeznaczenie i kryteria przyznawania Srodkow Funduszu

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujace formy dziatalnosci socjalnej:

a)
b)

c)

pomoc rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowej,
bezzwrotne zapomogi pienigzne W Sytuacji losowej osoby uprawnionej, raz
w roku — do wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.), obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym,
dofinansowanie:
1. wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” lub
2. wczasOéw pracowniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub
3. wczasOéw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego
zakupionych przez osoby uprawnione, lub
4. zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy — cztonkéw rodziny
w rozumieniu § 8 ust. 2 - w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkot
raz w roku — wg tabeli Zalacznik nr 1 i wzoru wniosku — Zalacznik nr 7.

d) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej w postaci:

e)
f)

9)

- wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;,
(wycieczki),

- organizowania przez pracodawce imprez integracyjnych, kulturalno-
o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

1. spotkania i pikniki pracownikow oraz osob nalezgcych do gospodarstwa
domowego uprawnionego;

2. dofinansowani lub zakup biletéw wstepu na rdéznego rodzaju imprezy
kulturalno-o§wiatowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru,
opery.

pozyczKki zwrotne na cele mieszkaniowe — wg tabeli Zalacznik nr 2,
$wiadczenia pieni¢zne i rzeczowe przyznawane na koniec roku kalendarzowego
— wg tabeli Zalgcznik nr 3,

paczki okolicznosciowe dla dzieci os6b uprawnionych przyznawane na koniec
roku kalendarzowego.



10.

11.

§10

Pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych srodkow.

Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Podstawa do obliczenia warto$ci ulgowych ustug i §wiadczen stanowi roczny dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie w roku poprzedzajagcym przyznanie Swiadczenia,
kwalifikujacy pracownika do jednej z Grup dochodu na osobe ustalonych zgodnie
z ust. 4. Pracownik sktada Pracodawcy o§wiadczenie w ktorym wskaze, do ktorej Grupy
dochodu na osob¢ nalezy go zaliczy¢, na podstawie pelnej wysokosci dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspodlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe (nalezy uwzglednié¢ calosé osiagnietego dochodu brutto czyli
przychéd minus koszty uzyskania przychodu, w tym réwniez dochdd opodatkowany
podatkiem rolnym osiagnigte w roku poprzednim przez wszystkie osoby
w gospodarstwie domowym).

Pracodawca okresla na kazdy rok kalendarzowy wysokos¢ dochodu na osobe
w proporcji do wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
poprzedni rok kalendarzowy, réznicujacg warto$¢ $wiadczen udzielanych z Funduszu
poprzez utworzenie trzech grup wysokosci dochodu (Grupa dochodu na osobe). Te
informacje podaje si¢ do wiadomosci pracownikow za posrednictwem poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjnej w terminie 7 dni od dnia opublikowania w/w
wskaznika.

Swiadczenia i ulgi z Funduszu sa przyznawane na wniosek pracownika i maja charakter
uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagac¢ si¢ wyplaty Srodkéw pienigznych
rekompensujacych warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
Pracodawca ustala maksymalng kwote doptat do poszczeg6lnych rodzajow dziatalnosci
socjalnej w zaleznosci od wielko$ci posiadanych srodkow.

Z dofinansowania do réznych form wypoczynku korzystajg pracownicy, ktérych
wypoczynek trwal co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, a w przypadku
wypoczynku dzieci - co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych (dot. zielonych
szkot, obozow 1 innych form wypoczynku).

W celu uzyskania dofinansowania do wczasow zakupionych u organizatorow, wczasow
leczniczych lub zorganizowanego wypoczynku dzieci nalezy przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace wptate za wypoczynek.

Zorganizowany wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 lit. c)
moze by¢ dofinansowany maksymalnie do kwoty 350,00 z1.

Ostateczny termin sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z tytutu rdznych form
wypoczynku uptywa 31 pazdziernika kazdego roku. Jezeli pozostaja wolne Srodki
termin mozna przedtuzy¢.

Przyznane §wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace w danym roku kalendarzowym skorzystaé
ze $wiadczen, finansowanych ze $rodkow Funduszu, winny zlozy¢ oswiadczenie
o zaliczeniu do wiasciwej Grupy dochodu na osobeg, o jakim mowa w § 10 ust. 3
(Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).



10.

11.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1, powinno zosta¢ ztozone w komorce ds.
pracowniczych Biura Zwigzku w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. W
przypadku oséb zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego, osob przebywajacych
na urlopach lub dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz w przypadkach innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy informacj¢, o ktéorej mowa powyzej,
pracownik sktada w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia lub powrotu do pracy.
Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu u ktorej zmienita sie liczba
0sO6b w gospodarstwie domowym, zobowigzana jest do ztozenia nowego oswiadczenia
w terminie 30 dni.

Osoba, ktora nie ztozy o§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1, bedzie mogla skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z funduszu przy zastosowaniu najnizszej kwoty
dofinansowania.

Do konca kwietnia danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedzajacego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wnioski o przyznanie §wiadczen sktada si¢
w komorce ds. kadr Biura Zwiazku, a rozpatruje je Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna opiniuje przyznane $wiadczenia przynajmniej raz w miesigcu,
z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot, ktory podpisujag wszyscy czlonkowie
zespotu.

Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa lub z przedstawicielem pracownikow.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku pracownika, podaje si¢
uzasadnienie.

W  przypadkach watpliwych pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentow
poswiadczajacych zarobki osob pozostajacych w gospodarstwie domowym lub
zaswiadczen ze szkoty.

Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci osigganego
dochodu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym i przez kolejne
dwa lata.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§12

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych na wniosek
pracownika (Zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).
Do wniosku o przyznanie pozyczki, pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ tytut
prawny do lokalu, domu i dokumentacj¢ okreslong w tabeli (Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) remont i modernizacje¢ lokalu i budynku mieszkalnego,

b) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budow¢ domu

jednorodzinnego,
c) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
d) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
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e) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych lub
0sOb 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, ktore nie sg jednak uznane za osoby
niepetnosprawne,

f) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielniach mieszkaniowych,

g) wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasno$¢.
Zasady 1 warunki sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2, okre§la pisemna umowa
zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi Zalaceznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.
Odsetki nalicza si¢ od miesigca ustalonego jako miesigc rozpoczecia splaty.
Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gory, a zawieszenie sptat lub
wczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.
Wysoko$¢ pozyczek, wymagang dokumentacje¢, wysokos$¢ odsetek 1 rat, okresla tabela
bedaca Zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§13

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze$ciej niz jeden raz na 4 lata.
Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 3 lata.
Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie dluzszy niz czas, na ktory zostata zawarta umowa.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoéch pracownikéw Biura ZMCR.
Pracownik moze porgczy¢ najwyzej 2 pozyczki.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.
Na wniosek pracownika, splata pozyczki moze by¢ zawieszona. Okresy zawieszenie nie
mogg by¢ dtuzsze niz 3 m-ce.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci
umorzona.
W razie $§mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
Niesptacona pozyczka (facznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce
b) rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,
e) sprzedazy przez pozyczkobiorce¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowg pozyczka zostata udzielona,
f) ustania czlonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.



13.
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17.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace.

W przypadku braku mozliwosci potragcania rat z wynagrodzenia, pracownik
zobowigzuje si¢ na pismie do wplat gotéwkowych na konto zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W razie niedokonania wptaty przez dtuznika, we wilasciwym terminie potraca si¢
pozostalg czg¢$¢ nalezno$ci z wynagrodzenia poreczycieli.

W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nast¢gpuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

Pomoc rzeczowa lub finansowa

§14

Zapomoga moze by¢ przyznana nie czesciej niz 1 raz w roku.
W szczegblnych przypadkach losowych pracodawca moze przyznaé taka zapomoge
czesciej.
Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku, gdy wnioskodawce dotkneto
indywidualne zdarzenie losowe, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia
niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak:
a) nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
b) kradzieze,
€) wiamania,
d) pozar (dotyczy tylko miejsca zamieszkania),
e) skutki zywiotow, tzn. zdarzenia spowodowane niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody, np. powodz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie, itp. i zdarzenia te
wplynety niekorzystnie na sytuacj¢ finansowa poszkodowanego,
f) inne zdarzenia, ktore w znaczacy sposob przyczynily si¢ do uszczerbku
finansowego uprawnionego,
g) dlugotrwale leczenie szpitalne i konieczno$¢ kontynuowania leczenia w domu,
h) dtugotrwate leczenie specjalistyczne,
1) zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
J) dlugotrwata choroba, tj. choroba, ktora z medycznego punktu widzenia jest
okreslana jako powazna (m.in. nowotwor, zawat, udar),
k) zabiegi operacyjne.
Do wniosku o przyznanie zapomogi dot. zdarzen losowych nalezy dotaczy¢:
zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, ZUS, administracji lub innego wiasciwego
podmiotu potwierdzajgce wystapienie strat lub wystgpienie sytuacji nadzwyczajnych.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest stwierdzenie niekorzystnego wptywu
w/w zdarzen na sytuacje finansowa uprawnionego. Zapomoga moze by¢ przyznana, gdy
w/w zdarzenia dotycza wspotmalzonka oraz dzieci uczacych si¢ 1 pozostajacych na
wylacznym utrzymaniu wnioskodawcy, pozostajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym.
Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu leczenia lub choroby nalezy dotaczy¢:

a) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,

b) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia,



C) wypisy szpitalne,
d) inne dokumenty (np. orzeczenie o niepelnosprawnosci).
Zapomoga moze by¢ rowniez przyznana z tytutu:
a) utraty pracy przez osobe bedaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
Z uprawnionym,
b) przejsciowych trudnosci finansowych powodujacych pogorszenie si¢ sytuacji
materialnej w gospodarstwie domowym uprawnionego,
Do wniosku o przyznanie zapomogi wskazanej w ust. 6 nalezy dotaczyc¢:

a) zaswiadczenie z Urze¢du Pracy,

b) zaswiadczenie potwierdzajace zarobki i dochody,

c) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ ponoszonych wydatkow,

d) inne dokumenty potwierdzajace pogorszenie si¢ Sytuacji rodziny uprawnionego.
Pracodawca pod koniec roku kalendarzowego, na wniosek osoby uprawnionej
(Zalacznik nr 11) moze dokonac:

a) zakupu paczek okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 roku zycia

(pod uwagg bierze si¢ rok urodzenia dziecka),

b) zakupu bondéw/talonow, paczek zywnosciowych i wydac je osobie uprawnionej,

lub

C) udzieli¢ jednorazowej pomocy finansowe;j
zgodnie z tabelg stanowigcg Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 15

Organizowaniem dziatan socjalnych w Zwiazku Miedzygminnym ,,Czysty Region”
w Kedzierzynie-Kozlu oraz przygotowywaniem dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
propozycji decyzji socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

~ow

§16

Komisja Socjalna jest powotywana sposrod pracownikéw Zwigzku Migdzygminnego
»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu zarzadzeniem Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku.

Komisje tworza do 5 przedstawicieli pracodawcy i po jednym przedstawicielu
wskazanym przez kazda zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa dzialajaca w Zwiazku oraz
przedstawiciel pracownikow.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.
Kadencja Komisji trwa dwa lata.

Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz na kwartal w sktadzie osobowym nie
mniejszym niz polowa wszystkich jej czlonkow z zastrzezeniem obecnosci, co najmniej
jednego przedstawiciela pracodawcy i jednego przedstawiciela organizacji zwigzkowe]
dziatajacej w Zwiazku, jezeli wskazata swojego przedstawiciela.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.



§17

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu i zostanie ogloszony na stronie podmiotowej Zwigzku
Mig¢dzygminnego ,,Czysty Region” — www.czystyregion.bip-e.pl.

Przewodniczaca Zarzadu
Zwigzku Miedzygminnego
,Czysty Region

Karina Kacperczyk (-)

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku


http://www.czystyregion.bip-e.pl/

Zalaczniki:

Tabela wysoko$ci dofinansowania do wypoczynku pracownikow i ich dzieci

Tabela wysokosci przyznawanych pozyczek ze srodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe
Tabela wysokosci dofinansowania ze srodkéw ZFSS na koniec roku kalendarzowego
Roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS

Oswiadczenie o dochodach brutto

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS

Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS

10 Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

11. Whniosek o przyznanie dofinansowania ze srodkéw ZFSS na koniec roku kalendarzowego
12. Wniosek o przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka

©oNoOUAWNRE
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela
wysokosci dofinansowania do wypoczynku pracownikow
I ich dzieci
Lp. | Grupadochodu | Dofinansowanie Dofinansowanie % wskaznik Dofinansowanie
na osobe do wczasow do wczaséw dofinansowania do wypoczynku
pracowniczych i leczniczych lub wypoczynku dzieci i zorganizowaneg
rodzinnych sanatoryjnych mlodziezy w formie 0 we wlasnym
[21] [z1] kolonii wypoczynkowych i zakresie tzw.
zdrowotnych, obozéw, »wezasow pod
zimowisk, wyjazdow gruszy”
klimatycznych i [z1]
»zielonych szkol”
organizowanych w ciggu
roku szkolnego
[%0]
1 l. 350,00 350,00 35,00 350,00
2 1. 300,00 300,00 30,00 300,00
3 m 250,00 250,00 25,00 250,00
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela
wysokosci przyznawanych pozyczek ze sSrodkow ZFSS
na cele mieszkaniowe

Cel pozyczki Wymagana dokumentacja Maksymalna | % - wys. | Minimalna | Maksymalny
wysokosé odsetek | rata splaty okres
pozyczki splaty

remont przydzial lokalu, akt wlasnosci, 1500 z* 0 )
mieszkania*/domu** Umowa najmu, uzyczenia 1 800 zi** 3% 457 36 m-cy
budowa domu akt Wmsn.osm dziatki, 3000 zi 3% 85 zt 36 m-cy
pozwolenie na budowe
wklad budowlany,
budowa lokalu akt notarialny zakupu 1500 zt 3% 45 7t 36 m-cy
mieszkalnego
zakupg)ﬁslfkama, akt notarialny zakupu 3000 zi 3% 85 zt 36 m-cy
ii?ig::g 21,1 akt wlasnosci pomieszczenia,
niergieszkalnych na decyzja o warunkach zabudowy, 1500 zt 3% 45 7k 36 m-cy
cele mieszkalne wazna 2 lata
KUD ZaiMOWaneao akt notarialny zakupu,
Wr?l]iesgka% ia/ domg zaswiadczenie o wysokosci 2 000 zt 3% 60 zt 36 m-cy
wykupu wraz z numerem konta
przystosowanie
mieszkania*/domu** | przydziat lokalu, akt notarialny,
do potrzeb osob umowa najmu, uzyczenia, 1500 z* 0 )
niepelnosprawnych oswiadczenie o stopniu 1800 zk** 3% 457 36 m-cy

lub 0 ograniczonej
sprawnosci fizycznej

niepetlnosprawnosci

UWAGA: wilasno$¢ nieruchomos$ci mozna wykaza¢ rowniez przedkladajagc wydruk ksiggi

wieczystej
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Tabela

wysokosci dofinansowania ze $srodkow ZFSS na koniec roku

kalendarzowego

Lp. | Grupa dochodu na Wskaznik pomocy finansowej
osobe [9%6]

1 I do 80 minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku

2 1. do 70 minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku

3 . do 60 minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan dochodow i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

11 E: 10 (1) Qe
A. Dochody
Lp. Tytul wplaty - zwigkszenie funduszu kwota
1 | Bilans otwarcia
2 | Odpis podstawowy 37,50%
3 | Zwigkszenie 0 6,25% na emerytdw i rencistow
4 | Odsetki od pozyczek
ogotem
B. Wydatki
Lp. Rodzaj Swiadczenia kwota
1 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, wczaséw
leczniczych oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy
2 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
3 | Dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa
4 | Mieszkaniowe
ogotem

Uwaga: w razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia wydatkdw w poszczegdlnych pozycjach

planu

Uzgodniono z komisjg w skladzie:

Zatwierdzono
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Kedzierzyn-Kozle,............cccoevveenennne.

(nr telefonu)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwigzku Mi¢dzygminnego
»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO

Ja nizej podpisany/podpisana*, §wiadomy/§wiadoma* odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu karnego za sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe

sktada si¢ z ............... 0s0b, a przeci¢tny dochod miesigczny moj i os6b w moim gospodarstwie
domowym za .........cccceeuennee rok, kwalifikuje mnie do ..........** Grupy dochodu na osobg.

Wyrazam jednocze$nie zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce
wylacznie do celow zwigzanych z gospodarowaniem S$rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ numer Grupy (I, II lub III) stosownie
do informacji podanej przez pracodawce

data przyjecia o$wiadczenia i podpis osoby przyjmujacej

Pouczenie:
W przypadku zmiany liczby 0sob w gospodarstwie domowym, osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen Funduszu zobowigzane sg ztozy¢ nowe o$wiadczenie w terminie 30 dni.
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ i nazwisko)

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej Zwigzku Miedzygminnego
»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania oraz o§wiadczam, ze petigc funkcje cztonka Komisji
Socjalne] w Zwigzku Migdzygminnym ,,Czysty Region™:

1.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania wytycznych (np. procedury, instrukcje, standardy)
obowiazujacych w Biurze Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region” dotyczacych zasad
przetwarzania i zabezpieczania informacji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych.
Zobowigzuje si¢ do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji stanowigcych
dane osobowe, przekazanych mi przez Zwigzek Miedzygminny ,,Czysty Region”, jego
pracownikow badz uzyskanych przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej
formie, jakakolwiek droga w ramach wypelniania zadan cztonka Komisji Socjalne;.
Poufno$cig objete sa w szczegdlnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikéw zwracajacych si¢ o pomoc ze $rodkow ZFSS.

Zobowiazuje si¢ w szczegolnosci w czasie pelnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej

oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

a) nie rozpowszechnia¢, nie rozprowadzaé, nie ujawniac, nie przenosic, nie przekazywaé
informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrona jakakolwiek droga na rzecz
jakichkolwiek 0sob lub podmiotow trzecich,

b) nie czerpa¢ korzysci z informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong oraz nie
oferowac ich do zbycia,

c) wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach i w zakresie niezbednym
do nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka Komisji Socjalne;.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz regulacjami wewng¢trznymi Biura

Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” w zakresie ochrony danych osobowych, a w

szczegblnosci zobowigzuje si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy danych osobowych

pracownikoéw ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z ZFSS.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowiazkéw bedzie
powodowato pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej 1 cywilnej. Jednoczesnie przyjmuje
do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowiazkéw bedzie stanowito cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
w trybie art. 52 § 1 K.p.

data i podpis Cztonka Komisji Socjalnej
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Kedzierzyn-Kozle,...........covvncncnnne

(nazwa banku-nr konta bankowego)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwigzku Mie¢dzygminnego
,»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK

0 dofinansowanie wypoczynku z ZFSS
w oparciu o zakladowy regulamin §wiadczen socjalnych
zglaszam wniosek

0 dOFINANSOWANIE: ......cviiiiiieiee et nr e
wymieni¢ rodzaj §wiadczenia

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)

Oswiadczam, ze w okresie 0d .........cccceeeverrvnnnnen. 0 [0
korzystatem(am) z .............. dniowego urlopu wypoczynkowego przewidzianego
w planie urlopéw na ..........cccceeee. rok, co potwierdza zataczona karta urlopowa.

Do wniosku zatgczam:

- karta urlopowa (dotgcza stanowisko ds. kadr)*

- skierowanie do sanatorium*

- oryginal rachunku za zorganizowany wypoczynek dla dzieci*

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

data przyjecia wniosku i podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje dofinansowania w wysokosSci ..................

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkow funduszu socjalnego .........ccccceeevveriieneeniieniieeneen, zt

[ (0)%74 0 (=TT

podpis pracodawcy
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Kedzierzyn-Kozle,............cccoevveenennne.

(PESEL)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwigzku Miedzygminnego
»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

W oparciu o zakladowy regulamin $wiadczen socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe,

prosze o przyznanie mi pOZYCzKi W WYSOKOSCI ..c.uveeuirriiiriiiiiieiieeieeiie ettt zt
(STOWIIIE: . bbbt b et b e nn e )
PIZEZNACZONE] N ...vveviveieietesieeeeeteteteses st stetesese s st s tesess s st stetebese s statebese s st stetesesestasetesese et statesesesns

(wpisa¢ przeznaczenie np.: remont mieszkania, domu, wykup itp.)

l. OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO:
Wysoko$¢ dochoddéw brutto wszystkich oséb w gospodarstwie domowym .......................
W przeliczeniu na jedng osobe w gospodarstwie dOmOWYm .............cooviiiiiniininninnannn..

II. ZRODLO DOCHODU POZYCZKOBIORCY:

- Umowa o prace
- Otrzymuj¢ emeryture / rentg NI .......ccceevvvveneennne. W WYSOKOSCT wevveeeiieeiiieeeiieeeiie e

I11. Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty:

Upowazniam pracodawce do potracania ustalonych rat sptaty pozyczki z moich poboréw.

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233 Kodeksu karnego.

data przyjecia wniosku i podpis osoby przyjmujacej wniosek
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........................................... Kedzierzyn-Kozle,............cccoeveeeienns
(imig i nazwisko wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Oswiadczamy, ze wyrazamy zgod¢ na porgczenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Pana/Pani ...

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgodg jako solidarni

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie naszych danych osobowych przez pracodawce,
w tym badanie naszej wiarygodnosci platniczej.

podpis 1 Poreczyciela podpis 2 Poreczyciela

Stwierdzam wlasnorgeznosC podpiSOW Lo
podpis osoby potwierdzajacej - pracownika kadr
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—Wypelnia pracownik komérki kadr
Pozyczkobiorca:

PANJT .
JESE ZATUANIONY W ...ttt ettt bee e nte e e sneeenbeenree s
Umowa o pracg zawarta jest od dnia ..........ccceeeeeveeennne, NA CZAS.....cceevvvvreerinrnnn

Pracownik nie znajduje si¢/ znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

Poreczyciel:

PANJT .t
JESE ZATUANTONY W ..ttt snee s s e et e e s e enneennee s
Umowa o prace zawarta jest od dnia ...........ceeevveeernnnen. NA CZAS.....ccceiivreerrnrnnn.

Pracownik nie znajduje si¢/ znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

Pore¢czyciel:

PANJT <ot re e nre s
JESE ZATUANIONY W 1.ttt ettt et ee et e sneeebeesnne e
Umowa o pracg zawarta jest od dnia ..........ccceeeevvenennnn NA CZAS.....cceevrvveeerrnrnnn

Pracownik nie znajduje si¢/ znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

D] o[- R

Zatwierdzono do wyptaty ze §rodkodw funduszu socjalnego .........cccceeveveeviieiiniineeniennnn zt

) (01714 0 V(M
podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne;j podpis pracodawcy
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Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NI ...
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ......ccceeeveeeeennene pomigdzy Zwigzkiem Miedzygminnym ,,Czysty Region”
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktorego dziata
............................................................................... - Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku

A PANEM/PaNia ......cceeiuviieiiesie e zatrudnionym pracownikiem
ZMCR w Kedzierzynie-Kozlu / rencista / emerytem, zwanym dalej pozyczkobiorca,
ZAMIESZKATYIN ..o

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

Na podstawie Protokotu Nr........... Z dnid...ceie , Z posiedzenia Komisji Socjalnej,
opiniujacej przyznawanie swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zostala
przyznana Pani/u pozyczka z ZFSS (zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)
w wysokosci:

.............................................................................. z1,

Z PIZEZNACZENIEIM NA ..eivitiitieiieteeseeterte bttt st e se e e e e et et e st e st e e bt et e e b e es e e e e b e sbe e bt nbeabeebeene e e e e enan
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.

Okres jej sptaty wynosi ................ rat.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia.................... 1jest ptatna w ratach.

Pierwsza rata W WySOKOSCI: ..cccooeriiviiiiniiniinicnieene zh, nastgpne ........ccceeiiiiiinnn, rat

W WYSOKOSCI: vvvveiiiieeiiieeiee e zth.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce ze swego wynagrodzenia za pracge do potrgcania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyzej dnia splaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaktad pracy,
pracownik zobowigzuje si¢ do comiesiecznej splaty pozyczki na rachunek bankowy
.............................................................. Oddzial W......ooooeiieeieeeee e
T et et s ens , W terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
C) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
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d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz w niniejsze;j
umowie,

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktérego budowe zostata udzielona pozyczka,

f) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na
skutek wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

§5
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
W porozumieniu z pozyczkobiorcg mozna ustali¢ inny sposob sptaty.
§6
Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca 1 ksiggowos$¢ pracodawcy.

PODPISY:
1. Pozyczkobiorca............cooviiiiiiiiiiiiiii
2. PorgezyCiel.......oouiiiiii

3. PorgczycCiel.....oooiiii

pieczeé 1 podpis Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

(nazwa banku-nr konta bankowego)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwigzku Miedzygminnego
,,Czysty Region” w Kedzierzynie-KozZlu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej finansowanej z ZFSS

(0217 (o [T 11T

data przyjecia wniosku i podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje dofinansowania w wysokosSci ..................

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego .........ccccceeveieiiieiiiniiiiieee zt

N (0 1% 1V (< TTTTRTTR

podpis pracodawcy
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Zalacznik Nr 11 do Regulaminu ZFSS

(nazwa banku-nr konta bankowego)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwiazku Miedzygminnego
,»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania ze srodkow ZFSS na koniec roku kalendarzowego

W oparciu 0 § 14 ust. 8 pkt b) i ¢) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zglaszam wniosek 0 przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci swiadczenia pienigznego, bonu towarowego lub paczki zywnosciowej
przyznawanego na koniec roku kalendarzowego.

podpis wnioskodawcy

data przyjecia wniosku i podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZFSS.

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje dofinansowania w wysokosci

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkoéw funduszu socjalnego

L (01774 03 (< T TR

podpis pracodawcy

Kwituje odbiér bonu towarowego/paczki zywnosciowej.

data i podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

(PESEL)

Komisja Socjalna
w Biurze Zwiazku Miedzygminnego
,»Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK
0 przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka

W oparciu 0 § 14 ust. 8 pkt a) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgltaszam wniosek 0 przyznanie paczki okolicznosciowej w roku ............... dla nizej
wymienionych dzieci:

Lp. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia
1
2
3
4
............ e

data przyjecia wniosku i podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Opinia Komisji Socjalnej z dnia..........cccccveveivennnnnd

Komisja Socjalna przyznaje/nie przyznaje paczki okolicznosciowej w roku .................
WHlOSCH .o szt.
0 WATLLOSCI covererranressanecssansessaresssesesnnsoses 7k

Zatwierdzono

Kwituje¢ odbior paczek wiloSci ....covveneeennnne. szt.

data i podpis wnioskodawcy
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