Zarzadzenie Nr 3/2021
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Mi¢dzygminnego ,,Czysty Region”
z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Biurze

Zwigzku Mie¢dzygminnego ,,Czysty Region” z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2020, poz. 713) w zwiazku z art. 772 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz na podstawie
§22 wust. 1 pkt 1 Statutu Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008r. Nr 52, poz. 1707 z 2010r. Nr 8,
poz. 129 z 2011r. Nr 107, poz. 1306, z 2012r., poz. 995, z 2015r. poz. 2070,
22019 r. poz. 1102 i z 2020, poz. 2837) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 W zarzadzeniu Nr 18/2018 Przewodniczacego Zarzadu z dnia 12 wrze$nia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze
Zwiagzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” na podstawie umowy o prace wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. Tabela Nr 1 stanowigca zatacznik do §4 w czesci I Stanowiska kierownicze otrzymuje
brzmienie:

Dyrektor Finansowy —
1. Glowny Ksiegowy | XVII-XXII | 7500 9 2100 wyzsze 2 102

Zwiazku
2. Kierownik wydziatu XV-XIX 6000 8 1980 wyzsze ) 5
3, | OtownyKsiegowy | v sy | ss00 | 7 | 1760 | Wediug odrebnych
Zwigzku przepisow

2. Tabela Nr 1 stanowigca zatgcznik do §4 w czesci 11 Stanowiska urzednicze otrzymuje

brzmienie:
1| Gtéwny specjalista | XII-XVII | 5200 - - wyzsze )
2 Inspektor XI-XVI | 4900 - - wyzsze 3
Starszy specjalista, | v\ v\ | 4900 | - i wyzsze )
starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze ¥
4 informatyk X-XV 4600 ) ) $rednie ¥ 3
5 Specjalista X-XV 4600 - - $rednie ¥ 3
6| Samodzielny referent IX-XIV 4300 - - $rednie ¥ 2
7| Referent, ksiegowy IX-XI1II 4000 - - $rednie ¥ 2




3.Tabela Nr 1 stanowigca zatacznik do §4 w czesci 11l Stanowiska pomocnicze i obstugi
otrzymuje brzmienie:

Sekretarka-

- - - : ) -
kancelistka IX-X1I 4000 srednie
Pomoc m-xn | 3700 | - i Srednie ¥ i
administracyjna
Robotnik V-VII 3150 - - podstawowe® -
gospodarczy

4.Tabela Nr 2 -Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego stanowigca zalgcznik do §5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
minimalna maksymalna
1. I 1.700 2.850
2. I 1.720 2.900
3. " 1.740 2.950
4. v 1.760 3.000
5. \% 1.780 3.050
6. VI 1.800 3.100
7. VI 1.820 3.150
8. VI 1.840 3.200
9. IX 1.860 3.300
10. X 1.880 3.400
11. Xl 1.900 3.500
12. XIl 1.920 3.700
13. X111 1.940 4.000
14. XV 1.960 4.300
15. XV 1.980 4.600
16. XVI 2.000 4.900
17. XVII 2.100 5.200




18. XVIII 2.200 5.500
19. XIX 2.400 6.000
20. XX 2.600 6.500
21. XXI 2.800 7.000
22. XX 3.000 7.500

§2. Zmiany wskazane w § 1 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do

wiadomosci pracownikom Biura Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region”.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Przewodniczaca Zarzadu
Zwiazku Miedzygminnego
,Czysty Region”

Brygida Kolenda-Zabus (-)



