Zarzadzenie Nr 15/2020
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Mi¢dzygminnego ,,Czysty Region”
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 6 maja 2020 r.

zmieniajace Zarzgdzenie nr 10/2020 Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku
Miedzygminnego ,,Czysty Region” z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia prewencyjnych zasad zwigzanych
Z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS — CoV- 2

Na podstawie § 22 ust. 1 pkt. 1 Statutu Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region”
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008 r. Nr 52, poz. 1707 z 2010 r. Nr 8, poz. 129, z 2011 r.
nr 107, poz. 1306, z 2012 r. poz. 995, z 2015 r. poz. 2070 i z 2019 r. poz. 1102) w zw. z art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pdzn. zm.) oraz
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z pdzn. zm.)
a takze § 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 2020 r.
w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazow 1 zakazéw w zwiazku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 792), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 10/2020 Przewodniczacego Zarzadu z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia prewencyjnych zasad zwigzanych z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa SARS — CoV- 2 przepis § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. 1. Poleca si¢ pracownikom wykonywanie do dnia 15 maja 2020 r. pracy okreslonej
W umowie 0 pracg poza Biurem Zwigzku — praca zdalna, zgodnie z harmonogramem
sporzadzonym przez Kierownika Wydziatu. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych harmonogram sporzadzi Dyrektor Finansowy - Gtowny Ksiggowy.

2. Poleca si¢ pracownikom w terminie od 18 maja 2020 r. do 29 maja 2020 r. naprzemienne
wykonywanie pracy okreSlonej w umowie w siedzibie Biura Zwigzku oraz poza Biurem
Zwiazku (praca zdalna) co drugi dzien, zgodnie z harmonogramem sporzadzonym przez
Kierownika Wydzialu. Harmonogram nalezy ustali¢ w taki sposob, aby w danym dniu
w pomieszczeniu biurowym wykonywala prace tylko jedna osoba. Dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych harmonogram sporzadzi Dyrektor Finansowy
- Gtowny Ksiegowy.

3. Harmonogram, o ktérym mowa W ust. 1 i 2 winien zapewni¢ biezacg i niezwtoczng obstuge
polaczen telefonicznych do Biura Zwigzku oraz biezaca obshuge zgloszen dokonywanych za
posrednictwem poczty elektronicznej.

4. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2 dla celow ewidencyjnych nalezy przekazac
pracownikowi ds. pracowniczych.”



§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Zwiagzku, a takze przez
wywieszenie ogloszenia w siedzibie Biura Zwigzku.
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