Ogloszenie nr 2/2019
z dnia 21 maja 2019 r.
Przewodniczgey Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,Czysty Region”
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Szkolnej 15
oglasza nabdr na stanouﬁsko Samodzielnego referenta ds. pozyskiwania Srodkow

zewnetrznyeh w Biurze Zwigzku Mlgdzy gminnego ,,C7ysty Region”

- vaaaama wzbgdn@ ki6re kandydat n stanowisko bedace pryedmmtem nabom Wmien_
spelniac: B - - ..

obywatelstwo polskle

. ukoriczone 18 lat, pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pehni praw

publicznych, )

niekaralno$é za przestepstwa,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane ckonomiczne lub prawnicze,
6. co najmniej 2 —letm staz pracy, w tym 1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji
pubhcznej

' 2. Wymacama dodatkowe gmzqdane od kandydata

L. Zgwodowe:

1. bardzo dobra znajomos¢ przepiséw w zakresie:

- regulacji prawnych dotyczacych: funduszy unijnych, procedur aplikacyjnych i rozliczania

dotacji,

- zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na dziatania

wspoiﬁnansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy

pomocowych; -

- ustawy Prawo Zamowien Publicznych,.

- ustawy o finansach publicznych, -

2. mile widziane do$wiadczenie W przygotowywaniu i rozliczaniu pro;ektow i programow
realizowanych z funduszy zewnetrzaych, -

3. wiedza ogdlna o Zwigzku Migdzygminnym ,,Czysty Regmn

4.umicjeino$¢  obstugi  komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania

narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel), ’

5. prawo jazdy kat. B.

IL. Predyspozycie_osobowasciowe: odpernoéé na stres i umiej¢tno$é dziatania pod presja

czasu, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé samodzielnego

rozwiazywania problemow. o

hobs W

3. Zafkres wykﬂnywanygh aobnwxqzkow i stanovnsku bgdqt;yam przedmmtem naboru, o

1. Reahzaqa zadan zmierzajacych do pozysklwama funduszy zewnetrznych na dzmla,lnosc
statutowa Zwigzku, a w szczegdlnosel:
a) zbieranie informacji o dostepnych funduszach zewnetrznych wraz z opracowaniem
zatozen do planowanych wnioskéw i ich wdrazanie; -
b} imicjowanie, koordynowanie i monitorowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkoéw z zewnetrznych Zrodet finansowania projektow w zakresie realizacji zadan
wlasnych Zwigzku;



¢) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z podpisaniem umow o dofinansowanie
projektdw, w tym przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie dokumentacii
aplikacyjnej 1 udzielanie wyjasnient na etapie oceny projektu.

2. Wspllpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi biura Zwigzku w celu
prawidtowej realizacji projektu.

3. Utrzymywanie biezacych kontakiow z mstytuqanu wdrazajgeymi 1 zarzqdzajqcyml

projektami oraz partnerami proj jektow.
4. Opracowywanie zalozen do zmian do wnioskow o dofinansowanie.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan z udzialem S$rodkow

pozabudzetowych. :

6. Przygotowywanie raportow oraz sprawozdan z realizacji projektéw wspolfinansowanych
z funduszy zewnetrznych zgodnie z natozonymi obowigzkami WynlkaJ acymi z zawartych
umoéw o dofinansowanie projektow.

7. Przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z refindacja wydatkow poniesionych
w ramach realizowanych projektow.

8. Biezgce monitorowanic zgodnosci wydatkéw projektu z planem finansowym Zwigzku

. oraz monitorowanie wydatkowania przyznanych srodkéw zewnetrznych.

9. Opracowywanie dokumentacji zmian finansowych w projektach.

10. Sporzadzanie i rozliczanie wnioskéw o ptatnosé oraz koncowe rozliczanie projektow.

11. Prawidiowe ewidencjonowanie, przechowywanie i archiwizowanie akt wytworzonych
w toku prowadzonych projektéw, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Instytucje
Posredniczace.

12. Prowadzenie 1 nadzér nad postgpowaniami ofertowymi i procesami zakupowymi
prowadzonymi na potrzeby realizacji projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw UE,
w tym zbieranie ofert, szacowanie warto$ci zamowien, wspéitworzenie SIWZ,
przygotowanie SOPZ; ‘

Uh

) ; i ":'ane Przez kandydata nastqpujgce deknmenty
{kopie dokumentow dﬂlacz_{_) h do ofe ewinny by¢ potwierdzone za godneee

-z oryginalem przez kandydata) -pod rygarem odrzucenia oferty na etapie oceny formahiej

1. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wyka.z wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegOlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki

z wyszezegolnieniem wszystkich ukoficzonych szkét i uczelni,

2. List motywacyjny,

3. Kopia lub odpis dokumeritéw potwierdzajacych;

a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia szkoly sSredniej lub wyzszej, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w punkcie ! ppkt 5 niniejszego ogloszenia), ‘

b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umicigtnosci (dyploméw, zadwiadezen itp.),

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia
informacji o swojej osobie z Krajowego Rejestru Karnego),

€) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na oferowanym
stanowisku ,

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych, '

g) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODQO;

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

-

Druki_obejmujace wszystkie wvmagane oSwiadczenia sa dostepne na  stronie
podmiotowej BIP Zwiazkn Miedzyvgminnego ,,Czysty Region” www.czystyvregion.bip-e.pl
w menu ,,Ogloszenia o0 naborze” w zakladce ,.Bruki do pobrania”.




List motywacyjny i zyciorys powinny zawiera¢ adres poczty elektronicziej i numer telefonu
komoérkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupelnien i pomadammma 0 ustalonych terminach
rozmow kwalifikacyjnych;

4. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko Samodzielnego referenta
ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ., Czysty
Region” uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupelnienia dokumentow zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

5. Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

5. Przebieg postepowaniaw sprawiemaboru: ) L o il

Etapl:
1) Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem

»Oferta pracy - nabor na stanowisko Samodzielnego referenta ds. pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych w Biurze Zwigzkn Miedzygminnego ,,Cipsty ‘Region” osobiscie w
sckretariacie (III pietro) przy ul. Szkolnej 15 w Kedzierzynie-Kozlu w godz. 820 _ 14
lub poczta na adres Zwiazek Migdzygminny ,,Czysty Region” ul. Szkolna 15, 47-225
Kedzierzyn-Kozle w terminie do dnia 3 czerwea 2019 r.
Oferty pracy, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

2) postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 2018, poz. 1260);

3) po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie podmjotowe] Zwigzku
Migdzygminnego  ,,Czysty  Region” -  www.czystyregionbip-epl W menu
»Ogloszenia o naborze” wupowszechniona zostanie informacja o liczbic kandydatéw,
ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy
kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap 11:
4) z kazdym z kandydatéw spelniajacym wymagania niezbedne KOII‘LIS_]& przeprowadzi,

w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyine,
- obejmujgce niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
- weryfikujacego wymagang znajomosé przepisow prawa). '

Informacji o przebicgu postepowania udziela Ewa Dudzinska tel. 077/ 4461191 email

e.dudzinska@czystyregion.pl. oraz - Grazyna Stvezyviska tel. 77/4461199 email

g.stvezynska@czystyregion.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmmtowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.czystyregion.bip-e.pl,




7. Informacia o is*itatﬁycﬁ Waruﬁkacif stostinku pracy

tad

. miejsce pracy: Biuro Zwigzku Miedzygminnego ,.Czysty Region” z sicdziba

w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Szkolnej 15 (III pietro),

. obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

{od poniedziatku do piatku) w miesiecznym okresie rozliczeniowym;

w miejscu pracy znajdujg sie pomieszezenia biufowe, w ktdryeh wykonywana jest
praca, oraz pozostala infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, schody,

osoba zatrudmiona na w/w stanowisku obstuguje sprzet kompuierowy, - sprzet
biurowy, pracuje na dokumentach, przyimuje petentdéw, praca przy kompuierze
powyzej 4 godzin dziennie, -

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, zostanie -skiecrowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem; na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjna,
Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” moze zwolnié
wybranego kandydata z obowigzku odbywania shizby przygotowawczej,
z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

. Inne infomfacje ;

. wskaZnik zatrodnienia osob niepelmosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym ,,Czysty

Region”, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

- zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

osobie niepelnosprawnej przyshiguje pierwszenstwo w zatrudnienin na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk wrzedniczych, o ile znajdzie
sig¢ w gronie wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w
ust. 5 pkt 3 niniejszego ogloszenia.

Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Brfgidf Kolenda -Labus



