Zarzadzenie Nr 6/2019
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych

Na podstawie art. 22 ust. 1 Statutu Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008 r. Nr 52 poz. 1707 ze zmianami opublikowanymi
w Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2010 r. Nr 8, poz. 129 i z 2011 r. Nr 107, poz. 1306, z 2012r.
poz. 995, z 2015 poz. 2070 i z 2019, poz. 1102) w zwigzku z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz.U. Nr14, poz.67, Nr27, poz.140) w zwigzku z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG) Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2, zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Ustalam nastepujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow
ztozonych przez kandydatow, w zwiazku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze do Biura Zwigzku Migedzygminnego

,,Czysty Region” w Kedzierzynie-Kozlu, zwanych dalej dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego

naboru i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, beda przechowywane w Kadrach Biura
Zwiazku przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nast¢pnie

Komisyjnie zniszczone;

3) niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentoéw, odebra¢ swoje oferty sktadajac
stosowne o$wiadczenie. Wzor Potwierdzenia odbioru dokumentdéw aplikacyjnych stanowi

Zatacznik nr 1;



4) niszczenia dokumentacji, o ktorych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w sktadzie
pracownikow zatrudnionych na stanowisku ds. kadr, ptac, organizacji Biura i archiwum oraz
ds. obshugi sekretariatu i kancelarii ogdlnej lub innego pracownika wyznaczonego przez

Przewodniczacego Zarzadu,

5) potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokoét, stanowigcy

Zatgcznik nr 2, ktory zostanie wigczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

§2. Inne niz wskazane w § 1 podania ztozone przez osoby poszukujgce pracy celem
zatrudnienia w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” lub przyj¢cia na staz, beda
przechowywane w Kadrach do konca roku, w ktorym zostaty ztozone a nastgpnie w terminie
do 31 stycznia nastgpnego roku beda komisyjnie zniszczone. Wzor protokolu zniszczenia
podan ztozonych przez osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia w Biurze Zwigzku

Miedzygminnego ,,Czysty Region” lub przyjecia na staz stanowi Zatgcznik nr 3.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Przewodniczaca Zarzadu
Zwigzku Miedzygminnego
,,Czysty Region”

Brygida Kolenda-Zabus (-)



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Przewodniczacego Zwiazku
Migdzygminnego ,,Czysty Region”
nr 6/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 .

Potwierdzenie odbioru dokumentow aplikacyjnych

- dotyczy naboru 0 numerze ewidencyjnym .....ceeeeeeee. ZdNia ceeieiieiniieiiiiniinnns -

/ adres zamieszkania — nazwa miejscowosci /

Potwierdzam  odbior  dokumentow  aplikacyjnych  ztozonych  przeze mnie

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Biurze Zwigzku Miedzygminnego

,»Czysty Region” w Kedzierzynie-KozIu: ...



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia
Przewodniczacego Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region”
nr 6/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Protokol zniszczenia dokumentow aplikacyjnych kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze*:

/ nazwa stanowiska pracy i komorki organizacyjne;j /
ktérzy nie odebrali ich w terminie 3 (trzech) miesiecy, liczac od dnia upowszechnienia

informacji o wyniku naboru.

Wdniu.................. powotana Zarzadzeniem wewnetrznym nr 6/2019 Zarzadzeniem
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” z dnia 15 kwietnia
2019 roku, Komisja, w skladzie:

ustalita, co nastepuje:
e ogloszenie o naborze opublikowane zostatlo w dniu ................... ;
e lacznie, w zwigzku z naborem, wptyneto ................ ofert ( dokumentow

aplikacyjnych ), w tym:

- W terminie sktadania .......... ,
- po uptywie terminu ............ ,
- oferty niespetniajace wymagan formalnych .............. ,
- oferty spelniajace wymagania formalne ....................;
e w wyniku merytorycznej i zarazem koncowej selekcji wytoniono .......... najlepszych

kandydatoéw ( maksymalnie 5 — ciu, z najwigksza iloscig punktow ), z ktorych zatrudniony/a

zostal/a Pan/i:



e w okresie 3 (trzech) miesigcy, liczac od dnia upublicznienia informacji o wyniku naboru,
............... kandydatow odebralo — za potwierdzeniem — swoje oferty (dokumenty
aplikacyjne);

Dokonano zniszczenia dokumentow aplikacyjnych nast¢pujgcych kandydatow:

( imig, nazwisko, miejsce zamieszkania )

Cztonkowie komisji:

L
/ czytelny podpis /

2. s
/ czytelny podpis /

Protokot sporzadzil/a

Kedzierzyn-KozZle, dnia ..........coceeeviiniincnnens



Zakacznik nr 3 do Zarzadzenia
Przewodniczacego Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region”
nr 6/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r.
Protokot zniszczenia podan zlozonych przez osoby poszukujace pracy celem
zatrudnienia w Biurze Zwigzku Miedzygminnego

»Czysty Region” lub przyjecia na staz,

dokonata zniszczenia podan ztozonych przez osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia
w Biurze Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region” Iub przyjecia na staz,

a ktore to nie zostaty odebrane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zostaty ztozone.

Cztonkowie komisji:

L
[ czytelny podpis /

2. e
/ czytelny podpis /

Protokot sporzadzil/a



Kedzierzyn-Kozle, dnia ...........cccceeeeeveennnnnnnee.



