Zarzadzenie Nr 2/2018
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Mi¢dzygminnego ,,Czysty Region”
z dnia 9 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Biurze

Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 77§ 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 1666) oraz na podstawie
§ 22 wust. 1 pkt 1 Statutu Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region” z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008r. Nr 52, poz. 1707 z 2010r. Nr 8,
poz. 129 z 2011r. Nr 107, poz. 1306, z 2012r., poz. 995 i z 2015r. poz.2070) zarzadzam, CO
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Biurze Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region” z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu, stanowiacy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom Biura Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region”.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/12 Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,»Czysty Region” z dnia 13 wrzesnia 2012 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty

Region” z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy o prace.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku Miedzygminnego
,,Czysty Region”

Krzysztof Wazny (-)
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2018
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego
,»Czysty Region” z dnia 9 lutego 2018 r.

Regulamin wynagradzania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego;

warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i sposéb wyptacania pracownikom

premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Biuro Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty
Region” z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu;

pracowniku, bez blizszego okres§lenia — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w
Biurze Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy;

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz.U. 2016, poz. 902);
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 201, poz. 1786);

kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategori¢ zaszeregowania
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ustalong w rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania,;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania

okreslong w rozporzadzeniu W sprawie zasad wynagradzania.

str. 2



§ 3.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych i stanowiskach urzedniczych, pracownikow  zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla tabela nr 1.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre§lonej zgodnie
z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
0 pracg.

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw na
poszczegbdlnych stanowiskach okreslony zostal w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

3. Stawki minimalne, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz maksymalne miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla
tabela nr 2.

4. Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla

tabela nr 1.
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§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze wyplacane jest co miesigc z dotu do ostatniego dnia kazdego

miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Rozdzial 4

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym
stanowisku urze¢dniczym.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego
,Czysty Region”, wustalajac jego wysoko$¢ stosownie do stopnia zlozonoS$ci
1 odpowiedzialno$ci zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku
uprawniajagcym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okres$la tabela nr 3.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ktéry moze by¢ przyznany na poszczegdlnych
stanowiskach wskazanych w ust. 1. okresla tabela nr 1.

5. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany czasowo osobie zastepujacej przez OKres co
najmniej 1 miesigca pracownika o ktérym mowa w ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolnosécig do pracy
z powodu choroby lub sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty

wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 8.1 Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi przez Przewodniczacego
Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych albo powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu

ztozonosci lub odpowiedzialnosci, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
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2. Dodatek specjalny przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty
Region”, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkow
Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region” na wynagrodzenia, stosownie do zakresu
zwickszenia obowiazkow stuzbowych albo stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan dodatkowych.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolno$cia do pracy
z powodu choroby lub sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyptaty

wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych oraz
obstugi moze zosta¢ przyznana, w ramach posiadanych $rodkow finansowych
przeznaczonych w planie wydatkow Biura Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” na
wynagrodzenia, premia za efektywne 1 nalezyte jakoSciowo wykonywanie zadan
1 obowigzkoéw okreslonych w umowach o prace oraz w zakresach zadan i odpowiedzialnos$ci
ustalonych dla zajmowanych przez nich stanowisk, ustalona z uwzglednieniem kryteriow:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonywania pracy;

2) staranno$ci planowania i organizacji pracy;

3) umiejetnosci stosowania obowigzujacych przepisow;

4) rzetelnosci i terminowosci oraz efektywnosci wykonanych czynnosci;

5) samodzielno$ci dziatania;

6) celowosci i gospodarnosci wykorzystywania powierzonych srodkow publicznych;

7) wskaznika obecnosci w pracy w okresie, za ktory przyznawana jest premia.
2. Premi¢ moze przyzna¢ Przewodniczacy Zarzadu nie czg¢$ciej niz raz na kwartat na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej struktura organizacyjna zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Biura Zwigzku, obejmuje dane stanowisko, uwzgledniajac
spetnienie warunkow i kryteriow przyznania premii, okreslonych w ust. 1.

3. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych jednostek
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organizacyjnych Biura Zwigzku oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach premi¢ przyznaje Przewodniczacy Zarzadu.

4. Maksymalna wysoko$¢ premii w kwartale nie moze przekroczy¢ 40% jednego tacznego
wynagrodzenia miesi¢cznego, otrzymywanego przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, pomocniczym lub obstugi w kwartale, za ktory przyznawana jest
premia.

5. Premia jest wyptacana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych oraz obstugi Biura Zwigzku na wskazane przez tych pracownikow rachunki
bankowe w kwartale nastepujagcym po kwartale, za ktory jest przyznawana premia.

6. Pracownik nie zachowuje prawa do premii w okresach absencji chorobowej. Premia ulega
zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy platnego
przez pracodawce oraz pobierania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego 1 $wiadczenia

wypadkowego.

§ 10. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana przez Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region”, Wramach posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych w planie wydatkow Zwiazku Migdzygminnego ,,Czysty Region” na
wynagrodzenia, nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda wyptacana jest w sposob przewidziany dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 11. Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych, rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania oraz kodeksu pracy pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku

Z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

5) dodatek za prace nadliczbowa w niedziele i $wieta na zasadach okreslonych

w kodeksie pracy;
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6) dodatek za prace W porze nocnej.

§ 12. Na zasadach okre§lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie roczne.
§ 13. Zasady przyznawania $wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg nieuregulowane

w Regulaminie wynagradzania okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
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Tabelanrl

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne

pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
. wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie )
. kwota kwota staz
kategoria w |stawka | w o8z | pracy
zaszeregowania | tych dotych | Wmiej etnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze 2
1. Kierownik wydzialu XV-XIX 5600 8 1980 wyzsze 2) 5
2 Glowny.kswgowy XV-XVIII 5200 7 1760 wedlug OQr?bnych
Zwiazku przepisow
I1. Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista XI-XVII 4600 - - wyzsze % 4
2. Inspektor X11-XVI | 4200 - - wyzsze ? 3
g | Strszyspecjalista, |y oy | aon0 |- ; wyssze 2 3
starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze 9 -
4 informatyk XKV 4000 ) ] $rednie ¥ 3
5. Specjalista X-XV 4000 - - $rednie ¥ 3
6. | Samodzielny referent IX-XIV 3600 - - srednie ¥ 2
7. | Referent, ksiggowy IX-XIII 3400 - - $rednie ¥ 2
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka IX-XII 3200 - - srednie ¥ -
2 Kancelista VII-XI 3000 - - $rednie 3
3. Pomoc m-x1 | 3000 | - . Srednie ¥ i
administracyjna
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Y Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Tabelanr 2

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
minimalna maksymalna
1. I 1.700 1.800
2. ] 1.720 1.900
3. Il 1.740 2.000
4. v 1.760 2.100
o. V 1.780 2.200
6. VI 1.800 2.300
7. \l 1.820 2.400
8. VI 1.840 2.500
9. IX 1.860 2.600
10. X 1.880 2.800
11. Xl 1.900 3.000
12. Xl 1.920 3.200
13. X1 1.940 3.400
14. XV 1.960 3.600
15. XV 1.980 4.000
16. XVI 2.000 4.200
17. XVII 2.100 4.600
18. XVII 2.200 5.200
19. XIX 2.400 5.600
20. XX 2.600 6.000
21. XXI 2.800 6.500
22. XXII 3.000 7.000
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Tabelanr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w zt

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 1980

Ol N|joojOl B~ |lWIN]PF

do 2100
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