Ogloszenie nr 1/2017
z dnia 29 czerwca 2017r.
Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego ,,Czysty Region”
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Portowej 47

oglasza nabor na stanowisko referenta ds. edukacji ekologicznej, kontaktu 7 mediami

oraz pozyskiwania zewnetrznych {rodel finansowania

obywatelstwo polskie,
ukofczone 18 lat, petna zdolnosé do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przest@pstwa?

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony §rodowiska, ekonomii lub prawa,

co najmniej 2-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy na stanowisku
zwigzanym z gospodarkg odpadami komunalnymi lub ochrong srodowiska
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. nalezy przygotowaé i przedstawi¢ w formie pisemnej material nt. wizji rozwoju edukacji
ekologicznej w zakresic gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gmin Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region”,

2. bardzo dobra znajomos¢:

- ustawy o utrzymaniu czystosgci i porzadku w gminach,

- ustawy o odpadach,

- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy prawo prasowe. -

4. doswiadczenie w zakresie pisania wnioskdéw na pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy

krajowych i europejskich,

5. umiejetnosé obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego —

Microsoft Office (Word, Excel),

6. prawo jazdy kat. B.

Prowadzenie dziatafi informacyjnych i edukacyjnych na temat nowego systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi na terenie gmin Zwigzku,

2. Opracowywanie informacji przewidzianych do udostepnienia na stronie internetowej Zwigzku
oraz w sposob zwyczajowo przyjety z zakresu dziatalnosci Zwigzku,

4. Prowadzeniu spraw z zakresu promocji Zwiazku,

5. Redagowanie informacji i tekstow do medidéw lokalnych regionalnych i krajowych na temat
dziatalnosci Zw1qzku wdrazanych projektow i zamierzen,

6. Przygotowywanie i prowadzenie konferencji prasowych, utrzymywame biezacych kontaktéw z
dziennikarzami,

7. Przygotowanie podstaw organizacyjno- technicznych do nowo tworzonego Regionalnego Centrum

Edukacji Ekologicznej w Kedzierzynie-Kozlu,

Aktualizacja tredci 1 szaty graficznej portalu Zwigzku,

9. Zbieranie informacji o dostepnych funduszach zewngtrznych na cele edukacji ekologiczne;j,

el






10. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych do realizacji zadan statutowych Zwiazku na
cele edukacji ekologicznej,

11. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z podpisaniem umow o doﬁnansowame projektow na
cele edukacii ekologiczne;.

1. zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegOlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem
wszystkich ukoticzonych szkét i uczelni,

2. list motywacyjny,

3. kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplomu ukofczenia studidbw wyZzszych, zgodnie zwymaganiami
okre§lonymi w punkcie 1 ppkt 5 niniejszego ogloszenia),

b) stazpracy (np. Swiadectwa pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (dyplomoéw, zaswiadczen itp.),

4. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa (wybramy kandydat zobowigzony bedzie do przediozenia
informacji o swojef osobie z Krajowego Rejestru Karnego),

5. oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych,

W zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druk ebejmujacy wszystkie wymagane
' ofwiadczenia.

Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujacg klauzula:

SWyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2} przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy inauki
w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii,

dla potrzeb procesu naboru na stanowisko referenta ds. edukacji ekologicznej, kontaktu z mediami

oraz pozyskiwania zewngtrznych Zrédet finansowania prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 902),

6. komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko referenta ds. edukacji
ekologicznej, kontaktu z mediami oraz pozyskiwania zewngtrznych Zrédet finansowania w Biurze
Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” uprawniona bedzie do ewentualnego Zadania
dostarczenia brakujacych lub uzupelnienia dokumentéw zlozonych w ofercie pracy w trakcie
trwania procesu naboru.

Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy
- nabdr na stanowisko referenta ds. edukacji ekologicznej, kontaktu 7 mediami oraz pozyskiwania
zewnetrznych frodel finansowania w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,Crysty Region” osobiscie w
sekretariacie (I pigtro) przy ul. Portowej 47 w Kedzierzynie-Kozlu w godz. 82 - 15 lub poczta
na adres Zwigzek Mi¢dzygminny ,,Czysty Region” ul. Portowa 47, 47-205 Kedzierzyn-Kozle
w terminie do dnia 13 lipca 2017 r.

Oferty pracy, ktore wphmg po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane;

1. postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 2016 r., poz. 902);

2. po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Zwiazku Miedzygminnego
-Czysty Region™ - www.czystyregion.bip-e.pl w menu ,,Ogloszenia™ upowszechniona zostanie
informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych;

3. z kazdym z kandydatdw spetniajgcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi, w terminie
podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne, obejmujace niezbedny
sprawdzian umiejetnosei (w formie ustnego lub pisemmego testu weryfikujacego wymagana
Znajomosé przepisoéw prawa).







Informacji o przebiegu post¢powania udziela Ewa Dudzifiska tel. 077/ 4461191 email
e.dudzinska@czystyregion.pl oraz Grazyna  Styczynska _tel. 77/4461199 email

g.styczynska@cezystyregion.pl

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.czystyregion.bip-e.pl,

miejsce pracy: Zwigzek Migdzygminny ,,Czysty Region” z siedzibg w Kedzierzynie-I oZlu,
obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien w
miesigcznym okresie rozliczeniowym;

3. jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej kofczacej sie egzaminem; na umotywowany wniosek
osoby kierujgcej komérka organizacyjng, Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
»Czysty Region” moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznoécei poddania takiego kandydata egzaminowi,
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1. wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym , Czysty
Region”, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2. osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sic w
gronie wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 5 plt 3
niniejszego ogloszenia.
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(miejscowosé, data)

.......................................

.......................................

(adres zamieszkania)

Niniejszym os$wiadczam, 1Z:

1) jestem obywatelem polskim,

2) posiadam pelng zdolno$¢ do czypnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3) nie bylem skazany / nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) ciesze sie nieposzlakowang opinie,

5) akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o konkursie;

6) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan

..........................................

(podpis kandydata)






