Zarządzenie Nr 15/2013 

Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego „Czysty Region”

z dnia 30 grudnia 2013r.

w sprawie powierzenia odpowiedzialności materialnej za mienie Biura Związku Międzygminnego „Czysty Region” z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu 
     Na podstawie ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (jednolity tekst z 2002 roku  Nr. 76 poz. 694 z późn. zm.) postanawia się, co następuje:

§1. Odpowiedzialność za właściwe użytkowanie, ochronę oraz zarówno za niedobór jak i nadwyżkę (tj. brak w spisie inwentarzowym) składników majątkowych w postaci mebli będących na wyposażeniu wszystkich pomieszczeń Biura Związku oraz urządzeń kuchennych w czasie godzin pracy powierza się Magdalenie Matulce zatrudnionej w Biurze Związku Międzygminnego „Czysty Region” w Kędzierzynie-Koźlu na stanowisku sekretarki.

§2. Odpowiedzialność za właściwe użytkowanie, ochronę oraz zarówno za niedobór jak i nadwyżkę (tj. brak w spisie inwentarzowym) składników majątkowych w postaci komputerów wraz z oprogramowaniem, monitorów komputerowych, drukarek oraz aparatów telefonicznych będących na wyposażeniu wszystkich pomieszczeń Biura Związku w czasie godzin pracy powierza się Krzysztofowi Łacie zatrudnionemu w Biurze Związku Międzygminnego „Czysty Region” na stanowisku specjalisty ds. wdrażania i eksploatacji systemów informatycznych.

§3. Pracownicy, o których mowa w §1 oraz w §2 składają oświadczenie o odpowiedzialności materialnej z tytułu zajmowanego stanowiska z wpięciem do akt. Podpisanie oświadczenia wiąże się z przejęciem przez pracownika odpowiedzialności za gospodarowanie mieniem znajdującym się we wszystkich pomieszczeniach Biura Związku,  Wzór oświadczenia Załącznik Nr 1.
§4. Pracownikom Biura Związku może być powierzony, na podstawie odpowiedniego dowodu, sprzęt do użytku indywidualnego taki jak: telefony komórkowe, sprzęt komputerowy, aparaty fotograficzne, kamery, itp. Przyjmując taki sprzęt, pracownik winien podpisać oświadczenie o odpowiedzialności materialnej za powierzone mu mienie i zobowiązać się do jego zwrotu, gdy ustanie potrzeba jego użytkowania. (wzór oświadczenia zawiera Załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia). Oświadczenia powyższe przechowuje się w aktach osobowych.
§5. Każdy z pracowników ponosi odpowiedzialność za zniszczenie mienia,  powstałego w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków. Odpowiedzialność z tego tytułu polega na obowiązku wyrównania powstałej szkody do wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia pracownika. Jeżeli pracownik dopuścił się zagarnięcia mienia lub w sposób umyślny wyrządził szkodę  lub nie dokonał zwrotu lub rozliczenia się z powierzonego mu wyposażenia powstałą szkodę pracownik pokrywa w całości pomimo, że przekracza trzykrotne wynagrodzenie pracownika.
§6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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